INFORMACION CURRICULAR

Se

QUINTANA RGO

7ozzia0ar

Nombre del servidor ptblico:

MADERA ESQUILIANO GUSTAVO

Fecha de alta en el cargo:

@

16-07-2012 Clave o Nivel de Puesto

Vi

T

Denominacién del puesto:

SUBDIRECTOR ADMI

NISTRATIVO

Denominacién del cargo:

SUBDIRECTOR DEL PLANTEL "C"

Area de adscripcién:

PLANTEL CANCUN DOS

Objetivo del puesto

AUXILIAR AL DIRECTOR DEL PLANTEL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, OPTIMIZANDO EL USO Y APLICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES, QUE PERMITAN LA CONSECUCION DE LAS METAS Y DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: NO

Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional):

LICENCIATURA

Nombre de la carrera:

LICENCIATURA EN CONTADURIA

Estudios

complementarios:

DIPLOMADO EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PUBLICOS 2023, EMITIDO POR LA SHCP

Experiencia profesional (Indicar tres tltimos empleos)

Empleo 1. (mds antigtio)
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacion de la empresa o institucién

Campo de experiencia

SHCP
Inicio 11 1990 Cargo o puesto desempeiiado CIENCIAS ECONOMICAS
Conclusién 11 1996 SUPERVISOR FISCAL
Empleo 2 Denominacién de la empresa o institucién Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio)
INFONAVIT
Inicio 01 1997 Cargo o puesto desempefiado CIENCIAS ECONOMICAS
Conclusién 01 1999 SUPERVISOR FISCAL

Empleo 3. (mas reciente)
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacion de la empresa o institucién

Campo de experiencia

INVIQROO/INFOVIR

Inicio

06

1999

Cargo o puesto desempeifiado

Conclusién

10

2003

CONTADOR DELEGACION BENITO JUAREZ

CIENCIAS ECONOMICAS

Informacién adicional

CONSTANCIA DE CURSO 2023, ¢ COMO ENTENDER EL PRESUPUESTO?
EL GASTO PUBLICO A TRAVES DE LOS DATOS, EMITIDO POR LA SHCP

Area responsable que genera, posee, publica y/o actualiza la informacién:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Nombre completo y firma
autografa
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